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Annee

ECLAIRE TON AVENIR

-
Euvrer pour un monde

dans lequel chacun puisse réussir sa vie avec optimisme
et se réaliser dans une société
‘ a laquelle il contribue positivement.
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Le rapport moral de la Préesidente
Cecile BARROW

L'année 2021-2022 est la 3eme année de fonctionnement
de l'association Année lumiere. Une annee de
croissance maitrisée avec 59 jeunes accompagnés, le
recrutement de deux nouvelles personnes dans l'équipe
de permanents et, fait nouveau, le soutien des services
publics via P6le emploi, la Région Auvergne Rhone-
Alpes, la Métropole et la Ville de Lyon.

Pour rappel, [’objet de |’Année lumiéere est
d’accompagner les jeunes pour permettre a ceux-ci de
mieux se connaitre et d’explorer leur environnement
afin de construire leur projet d’avenir et
d’entreprendre leur vie avec sens.

Mais aider les jeunes dans cette démarche, c’est aussi
sensibiliser les parents, les professionnels de
|’éducation, les entreprises au fait que l'orientation est
un ensemble de compétences qui s’apprennent, que cet
apprentissage prend un peu de temps mais qu'il est
utile tout au long de la vie.

Pour sensibiliser notre écosysteme, nous prenons le
temps de communiquer, de réaliser des interventions,
des conférences mais nos meilleurs ambassadeurs sont
sans doute les Lumineux et leurs parents, ainsi que nos
intervenants et nos partenaires. Ceux qui vivent ['Année
lumiere... Alors n'hésitez pas a parler de |'"Année
lumiere autour de vous !

Merci a tous ceux qui soutiennent notre action au
quotidien, nos partenaires financiers publics et privés,
les structures qui accueillent les Lumineux pour des
visites et les bénévoles (65 encore cette année !) qui,
d'une maniere ou d'une autre font vivre le projet par
leurs accompagnements, leurs témoignages... Merci a
tous pour votre engagement et votre participation

enthousiaste !
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LA COMMUNAUTE DE

L'ANNEE LUMIERE

La communauté de [’Année lumiére se développe de jour en jour et nous nous en
réjouissons.

A ce jour (AG du 29/11/2022), ’Année lumiere compte :
* 66 bénévoles (certains multifonctions !) dont:

o 13 participent au fonctionnement des instances de |’association (CA, bureau,
Conseil des Lumen) et a la gestion au quotidien

o 27 sont des professionnels mentors ou experts dans le parcours entrepreneuriat

o 31 interviennent dans le programme pour animer des ateliers - ils sont salariés de
structures partenaires telles que ADECCO, le CFA IFIR, Finances & Pédagogie, le
CRIJ (Centre Régional d’Information Jeunesse), les Subsistances ..

Notre écosysteme se développe d'année en année dans une optique de tisser des liens
durables et de confiance. Nous sommes heureux de compter parmi nos partenaires, les
structures suivantes (et bien d'autres) :

@ service
S

emergences

-

GRANDLYON g\ o lem

ia métropole

Citoyen

- *.::%- 6 benoit

Fondation
d'entreprise

Fgivor €3 seemo
e La Régin:

fendation dentreprises
ENTREPRENDRE Je m'engage avec
POUR ’ . \
:‘;ﬁ& APTRENDRE | Fr:-_‘%g%lg -:-:Eum CAMP > ' I
i _
FONDATION F"" "
THE ADECCO GROUP ¢ R

o Eﬂ NCES
r&@}DEGRES _ SlMPL@N | & PEDAGOGIE




PAGE 6
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Worldskills

Rentrée des Lumineux
du programme long

4 octobre 2021
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Féete de Noel

17 décembre 2021 Rencontre a Lyon

avec nos collegues
belges de IFF Europe
Janvier 2022
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Rentrée des Lumineux
du programme court
24 janvier 2022
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Crowdfunding
mars - avril 2022
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Kraken des Subsistances
mars - avril 2022
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Festival mini-—entr'eprise
au Groupama Stadium
9 mai 2022
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Délégation du rectorat-
conseillers d'orientation
europeens

mai 2022

Voyage dans le Jura
Juin 2022

Fin des programmes
Certification
30 juin 2022
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AU COURS DE L'ANNEE, CE SONT AUSSI :

32 SERVICES CIVIQUES
12 STAGES

3 BENEVOLATS

10 JOBS ETUDIANTS
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CARACTERISTIQUES

DES LUMINEUX
PROMOTION 2020-2021

10

Qui sont-ils ?

Niveau d'etudes

\'

Genre des Lumineux et Lumineuses

2%

® Infrabac

m CAP

= Bac+l
= Bac+d
= Bac+3
= Bac+4
® Bac+5

= Homme

48% = Fermnme

» Autre

ﬁge des Lumineux et Lumineuses

&

<

Origine socio-
demographique

Origine geographique des Lumineux et
Lumineuses 2021-2022

3%

¥ ‘

16%

59%

® Lyon et métropole
m Région AURA

= Rhone

» Autre région

» Etranger

Origine sociale des Lumineux et Lumineuses

d'entreprise

supérieures

= Employes

® Chuvriers

m-Cadres et professians in

m Sans emplol falare

= Artisans, commergants, chefs

® Professions intermédiairas

Lraite

telloctuy

= 16
=17
= 18
» 19

=21
w22
®23
w24
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QUELS SONT LEURS PROJETS ?

Situation des Lumineux
2021-2022

Pour information, nous collectons des informations sur le parcours des Lumineux pendant 5 ans
apres leur sortie du programme. Les alumni sont par ailleurs invités a faire partie du Conseil
d’Administration et/ou des jurys de certification des Lumineux s’ils le souhaitent.

Nous restons disponibles aussi pour les recherches de stages et autres questions en cours de
parcours, et ils repassent régulierement pour certains pour se retrouver, rencontrer les nouveaux...
Lumineux un jour, Lumineux toujours @

Projets des Lumineux 2021-2022 a la rentrée
2022

» Formation ou études
2%
= Travall
= \/oyage
= En recherche de formation /
de travalil
= Autre
= Sans réponse
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PROGRAMME LONG 2019-2020

@

Diplome auxiliaire de
En BTS Tourisme au CFA

IFIR, en alternance au

puériculture en juillet
2021 et actuellement

en Zeme annee d'école Domaine de Sainte Croix

d'infirmiere a Bourges

‘) Lolita J
PROGRAMME COURT 2020

Actuellement en CAP patissier en 1 an a Paris. J'ai eu la chance de

rencontrer Pierre Sang (un cuisinier qui a gagné top chef), je fais

mon alternance dans son restaurant. Je suis entrée dans l'equipe

en tant que cheffe de rang d'abord, puis en apprentie patissier

ensuite.

Laura o/
PROGRAMME LONG 2020-2021

A 31IS Lyon en deuxieme annee
d'ingénieur son, tout se passe bien !

Egalement en job étudiant a l'accueil

de l'Auditorium de Lyon. b -

Octave

PROGRAMME COURT 2021

Je suis en master 1 Controle de Gestion et Audit Organisationnel

(CGAO) a l'IAE Lyon. A partir d'avril, je serai en stage entre 3 et 5
mois. J'ai quelques pistes mais je n'ai pas encore lance la machine

a chercher un stage. J'espere partir en ERASMUS en Scandinavie

pour le semestre de M2 (septembre 2023) avec l'idée d'étudier de

Martin

la gestion plus informatisee.



PROGRAMME LONG 2021-2022 PAGE 13

®

Tony Parker Academy : formation charge de clientele en alternance

Raphaeél

Licence professionnelle acoustique
et environnement sonore

au campus Elsa Triolet a Montpellier

Je suis actuellement en voyage en Irlande avec

des cours d'angais le matin.

Priscilla 7

PROGRAMME COURT 2022

BTS Analyse biologie médicale au Lycee Emile Littré

a Avranches en Normandie.

-7

Nassabia

PROJET ALUMNI

Cette année, nous souhaitons lancer, grace a l'aide bénévole de Cécile BARROW, présidente de
'association, un groupe sur les réseaux sociaux pour mettre en lien les nouveaux et anciens
umineux. Un groupe Facebook a été créé pour permettre aux jeunes et a ['Année Lumiere de

partager des bons plans, des recommandations, des demandes : recherche de poste, de stage,
de logement, etc...

L'objectif : entre les différentes promotions et méme apres
leur passage a I'Année Lumiere.
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A la rentrée 2021-2022, I'équipe de permanents s'est etoffée avec le recrutement de Delphine
CHALVIN en charge de ['organisation pédagogique et administrative, de Nina CANIZARES dans
le cadre d'un Master 2 ESS en alternance a 'Université lumiere Lyon 2 et de Virginie MIQUEL
dans le cadre de sa reconversion au titre de CISP (Conseillere en Insertion Professionnelle).

Cela porte a 5 le nombre de personnes a |a fois référentes des Lumineux au quotidien mais

aussi en charge des différentes missions supports (pilotage, finances, ressources humaines,
communication...), reparties selon ['organigramme suivant :

Réddrent immersicn
barion de Conterson

Hadrent Mobilite
Claire Sleton Martn

Referent Entreprensurat
Maricn oe Lonterson

Programme long Programme court

Rifaremt Orrtation
Valérie Dunod Malka

ETET T ERpRD S0
Professionnelle
Llsre Bletan-Martn

ASSISTANTE ADMIMISTRATIVE ET PEDAGDGOUE
L m#ﬂ mm -
L]
.
LN LA T N i AEAE e 1A :
’ e PR = FUIE & Nk FATE :
L]

Equipe permanente
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BILAN COMPTABLE
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Tout d’abord quelques éléments importants :

o Notre exercice comptable court du 01/07 au 30/06 de ’année suivante ; elle reflete ainsi [’activité sur une

année « scolaire », notre période de référence,

e L’association a un expert-comptable. Il s’agit du cabinet CERALP, situé a Lyon 6. Celui-ci réalise la
comptabilité de ’Année lumiere, en lien avec Claire, et établit les deux documents annuels présentés ci-

apres: le bilan comptable et le compte de résultat.

Pour information, le cabinet suit aussi les opérations relatives aux salariés (déclarations sociales, feuilles

de paie).

ACTIF

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement

Frais de recherche el de développement

Concessions, brevets et droits assimilés

Droit au bail

Autres immob. incorporelles / Avances et acom

Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, maténel et oufillage

Autres immobilisations corporelles 3004 1114
Immob. en cours / Avances et acomptes

Immaobilisations financiéres

Participations et créances rattachées

TIAP & autres titres immobilisés 161
Préts

Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE 3 255 1114
Stocks

Matiéres premiéres et autres approv.

En cours de production de biens

En cours de production de services

Produits intermédiares &t finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Creances

Autres créances 98 171
Divers

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorerne

Disponibilités 16 824
Charges constatées d'avance 1 591
ACTIF CIRCULANT 116 585
Charges a repartir sur plusieurs exercices

Prime de remboursement des obligations

Ecarts de conversion - Acti

COMPTES DE REGULARISATION

TOTAL DE L'ACTIF 119 840 1114

Net au

1979

161

2 140|

98171

16 824
1508
115.'5!’5'

118 726|

3011)

10 000

13011

29 235|

12 875

42110

55121
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Net au
30/06/22

Net au
30/06/21

PASSIF

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation

Réserves indisponibles

Réserves statutaires ou contractuelles
Reserves réglementees

Autres réserves

Report a nouveau

RESULTAT DE L'EXERCICE

Subventions d'investissement

Provisions réglementées
FONDS PROPRES

Apports

Legs et donations

Subventions affectées
Fonds associatifs avec droit de reprise

Résultat sous contréle

Droit des propnétaires

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
Provisions pour risques

Provisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Fonds dedies sur subventions
Fonds dédiés sur autres ressources

FONDS DEDIES

Emprunts obligataires convertibles

Emprunts

Découverts et concours bancaires

Emprunts et dettes auprées des établissements de credits
Emprunts et dettes financiéres diverses

Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Dettes foumisseurs et comptes rattaches

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de tresorene

Produits constatés d'avance

DETTES

Ecarts de conversion - Passif

ECARTS DE CONVERSION

TOTAL DU PASSIF

14 172

-4 961

9 211

13036

14172

96 694
6 964

4170

1 686
109 514

118 726

31 184

9764
40 948

55121
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du 01/07/21 % du 01/07/20 % Variation Var.
au 30/06/22 au 30/06/21 absolue abs.
12 mois 12 mois (montant) (%)
Ventes de marchandises |
Production vendue 91 986 35,89 198 105 96,68 -106 119 -93,97
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 164 297 64,11 6 801 332 157 496 NS
Repnises et Transferts de charge
Cotisations
Autres produits o0 914 19,87 30 450 14,86 20 464 67,21
Produits d'exploitation 307 198 119,87 235356| 114,86 71 841 | 30,52
Achats de marchandises
Variation de stock de marchandises
Achats de matiéres premiéres
Varnation de stock de matieres premieres
Autres achats non stockés et charges externes 250 609 97,79 219 425 107,09 31184 14 .21
Impdts et taxes 312 0,12 312
Salaires et Traitements 48 794 19,04 2338 1,14 46 456 NS
Charges sociales 11 192 4 37 1114 0,54 10 078 904 97
Amortissements et provisions 1031 0,40 83 004 948 NS
Autres charges 459 0,18 459
Charges d'exploitation 312 396 121,89 222959 108,81 89 437 40,11
RESULTAT D'EXPLOITATION -2 199 -2,03] 12 397 6.05 -17 596| -141,94
Operations faites en commun 250 0,12 -250) -100,00
Produits financiers 238 0,09 238
Charges financiéres
Résultat financier 238 0,09 238
RESULTAT COURANT -4 961 -1,94| 12 647 6.17 -17 608 -139,23
Produits exceptionnels 9 980 3.89 389 019 9 591 NS
Charges exceptionnelles 9 980 3,89 9 980
Reésultat exceptionnel 389 0,19 -389| -100,00
Impdots sur les bénéfices
Report des ressources non utilisées
Engagements a realiser
EXCEDENT OU DEFICIT -4 961 -1,94| 13 036 6,36 -7 99?' -138,06
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Le rapport du tresorier

Le Cabinet Comptable CERALP indique que ses
diligences ont été réalisées conformément a la norme
professionnelle du Conseil Supérieur de [’Ordre des
Experts-Comptables applicable a la mission de
présentation des comptes qui ne constitue ni un audit
ni un examen limité.

Sur la base des travaux effectués, le Cabinet n'a pas
relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et
la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur
ensemble tels qu'ils sont présentés ci-dessus.

L'exercice 2021-2022 montre une gestion controlee.
L'exercice clos au 30/06/2022 degage un déficit de

4 961 euros pour un montant total de dépenses
s'elevant a 312 396€.

Comme envisagé, le changement indiqué lors de la
précédente Assemblée générale lié a la mise en place
du paiement au quotient familial, pour plus d’équite
dans l’accés aux programmes, a complexifié
["’anticipation des ressources.

Pour la premiere fois depuis la création, une ressource
importante est constituée des subventions publiques
de la Région Auvergne Rhone-Alpes et de la Direction
Régionale de Pole emploi, ayant permis a certaines
familles de ne pas payer les frais de programme et
permettant donc une plus grande diversité dans les
Lumineux accueillis. Celles-ci ont représente 157 635¢€
pour l'année 2021-2022.

Par contre, |'obtention de ces subventions a fragilisé
la trésorerie de l'association. En effet, la Direction
Régionale de Pble emploi et la Région Auvergne Rhone-
Alpes ne versent une partie importante de leurs
subventions qu'apres la réalisation de ['action ainsi
que de ses bilans financiers et d'activité.
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Aussi, pour anticiper ces difficultés sur les années a
venir, un prét (a hauteur de 50 000€) a été realisé
aupres de RDI (Rhone Développement Initiative) et de la
Caisse d'épargne afin de consolider notre BFR. A ce
jour, il est en cours de signature.

La mise en place d'une campagne de crowdfunding nous
a rapporté 4 917€ et la taxe d'apprentissage nous a
permis de collecter 9 173€. A partir de cette anneée,
cette collecte sera réalisée différemment par |’Etat
(collecte réalisée par |’Urssaf et redistribution par la
Caisse des dépots). Nous avons fait les démarches pour
en bénéficier mais nous ne connaissons pas encore le
montant estimé pour 2023.

Deux Fondations poursuivent leur accompagnement
notamment financier (EVOLEM citoyen et Fondation
Benoit) et nous avons déposé des dossiers aupres de
difféerentes entreprises et Fondations qui ont fait le
choix de nous soutenir (Crédit agricole pour la salle de
sieste, Harmonie mutuelle pour des interventions
numériques, Groupama pour le séjour nature dans le
Jura).
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CONTACT

contact@annee-lumiere.org

07679719 70

Siege : 61 rue de la Part-Dieu, 69003 LYON
Activités : 9 rue Nérard, 69009 LYON

www.annee-lumiere.org

1

dans lequel chacun puisse ré



