& Annee

ECLAIRE TON AVENIR

-
GEuvrer pour un monde

dans lequel chacun puisse réussir sa vie avec optimisme
et se réaliser dans une sociéteé
a laquelle il contribue positivement.
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Le rapport moral de la Présidente
Cécile BARROW

L'année 2022-2023 est la 4éme année de
fonctionnement de l'association Année lumiére. Une
année qui a permis [’accompagnement de 61 jeunes
(page 9), grace a une communauté (page 17) de
salariés, bénévoles, intervenants, alumni et
partenaires plus nombreux année apres année.

Pour rappel, ’objet de [’Année lumiere est
d’accompagner les jeunes pour permettre a ceux-ci de
mieux se connaitre et d’explorer leur environnement
afin de construire leur projet d’avenir et
d’entreprendre leur vie avec sens.

Mais aider les jeunes dans cette démarche, c’est aussi
sensibiliser les parents, les professionnels de
[’éducation, les entreprises et les décideurs
politiques au fait que ['’orientation est un ensemble
de compétences qui s’apprennent, et que cet
apprentissage vaut la peine d’y accorder un peu de
temps puisqu'il est utile tout au long de la vie !

Sous le parrainage bienveillant de Loic Renart,
dirigeant des Aubergistes lyonnais, [’année 2022-2023
a permis de concilier les activités du programme avec
les belles opportunités offertes par notre écosysteme
(page 5)et de recevoir en janvier dernier le prix du
CESER.

Cette année a aussi été celle d’un nouvel élan
international (page 10) avec ['obtention du soutien de
[’Europe via le dispositif Erasmus+, la reprise des
mobilités - empéchées deux années consécutives par
[’épidémie de COVID, et la visite d’une délégation
danoise de la Fédération des hojskole déclarant, au
terme de sa visite, que nous correspondions bien aux
critéres de la fameuse pédagogie scandinave !
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Nous avons étoffé |’axe “ouverture a la culture” par
des modules de pratique permettant aux Lumineux de
découvrir et pratiquer la danse hip-hop, le street art,
le thédtre ou le chant choral et de se produire ainsi
sur scene en premieére partie du concert du Quintet
Mille en juin 2023. A découvrir . A découvrir ici.

Elle a enfin été ’année de création du Lab’ lumiere,
centre ressources pour les parents de jeunes adultes
(page 15) qui, au travers de conférences et d’ateliers,
a permis de partager, réfléchir, s’inspirer sur les
questions liées a [’autonomisation du jeune adulte
comme étape décisive du cycle de vie familial. La
programmation continue et vous pouvez trouver le
nouveau programme ici.

Pour sensibiliser notre écosystéme, nous prenons le
temps de communiquer, de réaliser des interventions,
des conférences mais nos meilleurs ambassadeurs
sont sans doute les Lumineux et leurs parents, ainsi
gque nos intervenants et nos partenaires... ceux qui
vivent et qui font ['Année lumiere... Alors n'hésitez
pas a parler de ['Année lumiere autour de vous et
merci a chacun de vous pour son engagement a nos
cOtés !



https://youtu.be/cD5MrwtghSk
https://www.annee-lumiere.org/lab-lumiere/
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B Année

ECLAIRE TON AVENIR
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Cuisine et nutrition par
I'équipe du Globe & Cécil

T -

Vivre ensemble
- Repas partagé

MOI LES AUTRES
donner du sens vivre ensemble
a sa vie
MON PROJET D'AVENIR

(professionnel, personnel et citoyen)

Team building
decouvrir et s'engager Au parc de La Croix- Laval

LE MONDE

Témoignages de
professionnels

Pratique artistique
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Rentrée des Lumineux du
Programme Long
3 octobre 2022

Immersion de l'équipe a
Uldum Hojskole Danemark
Septembre 2022

Rentrée des Lumineux
du programme court

16 janvier 2023

Prix du CESER
24 janvier 2023
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Festival des mini-entreprises
au Groupama Stadium

2 mai 2023

Accueil de la délégation
du Comité international
de la Fédération danoise
des Hojskole
26 au 28 avril 2023

Mobilités européennes
au Danemark, en Pologne
et au Portugal

Mai / Juin 2023

3

Ouverture de la soirée

des Concerts de poche
par la Chorale

de l'Année lumiere

20 juin 2023

certification
30 juin 2023
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AU COURS DE L'ANNEE, CE SONT AUSSI :

22 SERVICES CIVIQUES
39 STAGES

50 BENEVOLATS

7 JOBS ETUDIANTS
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CARACTERISTIQUES

DES LUMINEUX
PROMOTION 2022-2023
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L’année 2022-2023 a été marquée par la forte volonté de I’Année lumiere de s’inscrire dans une
dimension internationale.
Tout d’abord par la rédaction d’une stratégie d’internationalisation, présentée sur notre site.

Puis par la reprise des mobilités européennes, mises a mal par I’épidémie de COVID. 2 mobilités pour
’équipe (Danemark & Belgique) et 3 mobilités pour les Lumineux (Danemark, Pologne & Portugal).
Et enfin, 'accueil d’'une délégation danoise de la Fédération des hojskole en avril 2023.

Toutes ces actions nous permettrons des 2023-2024, grace a de nouveaux partenariats, d’accueillir des
étudiants européens pour enrichir le programme proposé aux Lumineux !

L’objectif de ce voyage d’études ? Visiter des Hojskole, découvrir, échanger,
s’inspirer et revenir avec plein d’idées pour améliorer encore
’accompagnement des Lumineux a Lyon,
mais aussi construire des collaborations durables.

Et parce que les voyages avec Erasmus+, méme pour les professionnels, c’est
aussi découvrir un pays avec sa culture, son histoire et ses habitants, nous
avons commencé notre voyage d’études au Danemark par un week-end a

Copenhague. Capitale que nous avons découverte a pied en long et en large,

en vélo (bien évidemment, comme les habitants !)
et en bateau (comme les touristes !).

Puis il est temps de prendre le train pour filer a 'ouest, traverser le Sealand,

l’ile de Fyn et rejoindre Uldum sur le Jutland ! Nous avons vécu une semaine

sur le campus, partageant la vie commune, participant aux activités avec les
étudiants et réunions de travail avec les enseignants.



https://www.annee-lumiere.org/strategie-dinternationalisation/
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Danemark (du 4 au 14 mai 2023)

Apres cing jours a Copenhague, les jeunes ont rejoint le festival People’s Future Lab a Kolding pour
échanger sur différentes thématiques autour du développement durable. Un évenement international
organisé par la fédération internationale des Hojskole. Les Lumineux ont pu notamment participer a des
workshops comme : construire sa « tiny house », faire de la musique a [’aide de la nature et réaliser des
impressions sur tissus a partir de récolte de cueillettes (pochoirs feuilles, pigments naturels...). Une superbe

opportunité pour les Lumineux de retrouver différents jeunes issus des Hojskole du monde entier (Japon,
Belgique, Mexique, Pays-Bas...)



https://danishfolkhighschools.com/peoples-future-lab
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Portugal (du 29 mai au 9 juin)

Au Portugal, direction Uva pour aider I'association Palombar dans la protection de la faune locale. Les
Lumineux ont pu créer des nids pour les hirondelles et les mésanges et les accrocher dans le village,
participer a une clean walk ou encore participer a la rénovation du siége de |’association. Une fabuleuse
expérience qui a permis aux Lumineux de discuter avec les habitants du village, de découvrir la culture
portugaise et d’apprendre quelques mots !



https://www.palombar.pt/pt/
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Pologne (du 29 mai au 9 juin)

En Pologne, 'objectif était de participer a la préservation d’un chateau médiéval a Siedlecin. Une superbe
opportunité pour les Lumineux. Cela leur a permis de s’essayer a des activités manuelles (céramique,
forge...). Certains ont découvert un don pour ces activités ! Les journées étaient aussi rythmées par la
découverte du patrimoine historique local avec des visites de chateaux et de musées.



https://wiezasiedlecin.pl/
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C’était une lére francaise et... c’était a ’Année lumiére !
En tant que premiere Hgjskole francaise, nous avons accueilli le mercredi 26 avril 2023, une délégation du
Comité international de la Fédération danoise des Hgjskole !

Grace a des temps de travail riches, nous avons pu croiser nos regards sur nos pratiques et méthodes
pédagogiques, nous permettant d’apprendre les uns des autres et de stimuler nos capacités d’innovation.

Mais quoi de mieux pour découvrir et comprendre la pédagogie de ’Année lumiere que de se mettre dans la
peau d’un Lumineux. Expérimentation, connexion aux autres et énergie positive ont enthousiasmé I’équipe
danoise.

Les Danois ne pouvaient pas venir a Lyon sans découvrir les charmes de Lyon, son patrimoine historique et
sa gastronomie. Cette visite a été ’'occasion de montrer notre attachement a la ville et de partager un
moment convivial. Ces temps de partage ont renforcé nos liens et montré 'importance des échanges
internationaux.

Nous avons enfin profité de la présence de nos collegues danois pour proposer au grand public une
conférence a 2 voix sur la pédagogie des Hgjskole qui attise chez les Francais beaucoup de curiosité.

Les témoignages touchants d’anciens Lumineux ont suscité beaucoup d’échanges dans la salle.

You are so Hgjskole ! Voila ce que nous a déclaré la délégation a la fin de son séjour lyonnais !

ey
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LE LAB' LUMIERE

En février 2023, nous avons lancé le Lab' lumiére : le premier Centre ressources pour les
parents de jeunes adultes mais aussi un lieu de rencontre intergénérationnelle pour batir
ensemble des relations harmonieuses.

Nous sommes partis d'un constat : les parents des jeunes adultes se posent aussi des
questions sur l'avenir de leurs jeunes ! Chaque parent fait de son mieux et essaye d'apporter

l'aide nécessaire a son jeune, mais ce n'est pas toujours simple.

Beaucoup d'accompagnements existent pour la parentalité d'enfants ou d'adolescents, mais
trés peu pour la parentalité de jeunes adultes.

A travers 5 conférences, ateliers intergénérationnels et ateliers entre parents, nous avons pu,
ensemble, dans la bienveillance et |'écoute, aller creuser certains sujets centraux de cette

thématique. Chaque événement a été animé par un professionnel dans son domaine.

Voici les ateliers donnés au Lab' lumiére au ler semestre 2023 :

Pour la conférence inaugurale d'Emmanuelle Piquet, 82 personnes se sont inscrites.
Le nombre d'inscrits aux ateliers en présentiel a varié entre 9 et 20 personnes.
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En 2022-2023, I'équipe de permanents s'est étoffée avec le recrutement de Nina CANIZARES, en
tant que Référente pédagogique, et d’Angele LEVEQUE en alternance dans le cadre d’un Master 2 en
ESS (Université Lumiere Lyon 2).

Cette équipe (tres féminine) est complétée par des intervenants experts, dont la plupart
accompagne le programme depuis ses débuts, des bénévoles et des structures partenaires qui
nous apportent leur soutien financier et/ou opérationnel.

En 2022-2023, P’Année lumiere compte 44 bénévoles (certains multifonctions !) dont:
o 9 participent au fonctionnement des instances de [’association (CA, bureau et gestion au
quotidien)
o 20 sont des professionnels intervenant dans le parcours entrepreneuriat
o 27 interviennent dans le programme pour animer des ateliers ou venir témoigner de leurs
parcours aupres des Lumineux

Mais le programme se développe grace a notre écosysteme de partenaires, dans une optique de
tisser des liens durables et de confiance. Nous sommes heureux de compter parmi nos partenaires,
les structures suivantes :
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https://www.annee-lumiere.org/lecole/les-intervenants/

PAGE 19




PAGE 20

Tout d’abord quelques éléments importants :

e Notre exercice comptable court du 01/07 au 30/06 de ’année suivante ; il reflete ainsi Uactivité sur une
année « scolaire », notre période de référence,

e L’association a un expert-comptable. Il s’agit du cabinet CERALP, situé a Lyon 6. Celui-ci réalise la
comptabilité de ’Année lumiere, en lien avec Claire Bleton-Martin, et établit les deux documents annuels
présentés ci-apres : le bilan comptable et le compte de résultat.

Pour information, le cabinet suit aussi les opérations relatives aux salariés (déclarations sociales, feuilles
de paie).
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COMPTE DE RESULTAT
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Le rapport du trésorier

Le Cabinet Comptable CERALP indique que ses
diligences ont été réalisées conformément a la norme
professionnelle du Conseil Supérieur de [’Ordre des
Experts-Comptables applicable a la mission de
présentation des comptes qui ne constitue ni un audit
ni un examen limité.

Sur la base des travaux effectués, le Cabinet n'a pas
relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et
la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur
ensemble tels qu'ils sont présentés ci-dessus.

L'exercice clos au 30/06/2023 dégage un excédent de
3 477€ pour un montant total de produits s'élevant a
362 756¢€.

Les produits de |’association sont obtenus a 46% par la
participation des familles au financement du
programme, en fonction de leur Quotient familial. Le
solde est financé par des fonds publics (47%) ou privés
(7%).

Pour la seconde année consécutive, une ressource
importante est constituée de la subvention publique de
la Région Auvergne Rhone-Alpes et de [’achat de
prestations par la Direction Régionale de P6le emploi,
qui ont représenté 163 098€ pour l'année 2022-2023.
S’ajoute cette année la subvention européenne du
dispositif Erasmus+, d’un montant de 48 090€, et la
subvention attribuée par la Délégation Régionale
Académique a la Jeunesse, a ['Engagement et au Sport
(rectorat de région académique) a hauteur de 40 400¢€.
Au niveau de la trésorerie, pour anticiper les effets du
versement tardif du solde de ces subventions (entre 3
et 6 mois apres la cloture du programme), [’Année
lumiere a souscrit en décembre 2022 a un emprunt d’un
montant de 50 000€ auprés de Rhone Développement
Initiative et de la Caisse d’épargne. Les fonds ont été
placés puisqu’il nont finalement pas été utiles en
financement de Besoin en Fond de Roulement (BFR) sur
2022-2023.
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La mise en place du nouveau systéme de collecte et de
redistribution de la taxe d‘apprentissage par [‘Etat, via
Soltéa, nous a privé cette année de cette source de
financement.

Deux Fondations poursuivent, pour la 3éme année
consécutive, leur accompagnement financier (EVOLEM
Citoyen et Fondation Benoit) et de nouvelles
entreprises et Fondations ont fait le choix de nous
soutenir (Primonial pour la mobilité européenne, LDLC
pour les ateliers de développement personnel).
D’autres structures nous ont apporté leur soutien
matériel (Ninkasi avec des places de concerts pour les
Lumineux et la CNR avec des ordinateurs a disposition
des Lumineux via Weeefund). Merci a tous !

Concernant le bilan, les fonds propres de |’association
s’élévent a 12 688€ et la trésorerie en fin d’exercice
permet de couvrir les 6 prochains mois d’activité.
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DES QUESTIONS ?
DES SUGGESTIONS ?

NOUS SERONS HEUREUX
D'ECHANGER AVEC VOUS !

CONTACT

contact@annee-lumiere.org
0767971970

Siege : 61 rue de la Part-Dieu, 69003 LYON
Activité : 9 rue Nérard, 69009 LYON

www.annee-lumiere.org



tel:+33767971970

